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RESOLUCAO N° 02/2013

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgio
superior de administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando decisdo em sua 387*
reunido, realizada no dia 22.03.2013, e o que consta no processo n° 017611/2012, resolve

1. aprovar o Regimento Interno do Departamento de Fitotecnia — DFT, do Centro
de Ciéncias Agrarias, que passa a fazer parte integrante desta Resolucao.

2. revogar as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo n°
05/2007/CONSU.

Publique-se e cumpra-se.

Vicosa, 22 de margo de 2013.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente do CONSU



ANEXO DA RESOLUCAO N° 02/2013 — CONSU

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA

Art. 1° - Este Regimento contém as normas relativas as atividades didatico-cientificas e
administrativas do Departamento de Fitotecnia, vinculado ao Centro de Ciéncias Agrérias, da
Universidade Federal de Vigosa, Campus Vigosa-MG, Brasil.

CAPITULO 1
DO DEPARTAMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - O Departamento de Fitotecnia ¢ uma unidade da estrutura universitaria para todos
os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribui¢do de pessoal,
compreendendo disciplinas académicas da area de fitotecnia.

Art. 3° - O Departamento de Fitotecnia ¢ responsavel pelo planejamento, distribui¢do e
execugao das tarefas que lhe sdo peculiares em todos os niveis e para todos os fins de ensino,
pesquisa e extensao, na forma do Estatuto e do Regimento Geral da UFV.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANICA
Art. 4° - O Departamento de Fitotecnia compreende:
I. Colegiado;
II. Chefia;
II1. Secao de Expediente;
V. Areas Técnicas;

VI. Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdao (UEPEs);



CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO

Art. 5° - A administracdo do Departamento de Fitotecnia compete ao Colegiado e a Chefia.

Secao I

Do Colegiado

Art. 6° - O Colegiado do Departamento de Fitotecnia ¢ 6rgao consultivo e deliberativo,
constituido de:

I. todos os professores do quadro permanente lotados no Departamento;

II. representantes discentes, eleitos entre seus pares, com os respectivos suplentes, com
mandato de um ano; sendo 1 (um) da graduagdo e outro da pds-graduacao;

1.2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no
Departamento, eleitos entre seus pares, com os respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois)
anos.

§ 1° - Os professores visitantes e contratados em regime temporario poderao ter
assento no colegiado, sem direito a voto.

§ 2° - Os representantes discentes da graduacdo deverdo ser eleitos pelos pares
dentre os estudantes regularmente matriculados no curso de Agronomia.

§ 3° - Os representantes discentes da pos-graduacao deverao ser eleitos pelos pares
dentre os estudantes regularmente matriculados no Programa da Fitotecnia e aqueles vinculados ao
Departamento matriculados nos Programas da Genética e Melhoramento e Agroecologia.

§ 4° - A escolha dos representantes dos servidores técnico-administrativos sera feita
por processo eletivo, conduzido por uma Comissdo designada pelo Chefe do Departamento.

Art. 7° - Ao Colegiado do Departamento, cabe:

I.  propor o Regimento do Departamento ou sua alteracao, para apreciagao do Conselho
Departamental e aprovagdo do Conselho Universitério;



II. organizar a lista triplice, com vistas na designag¢do do Chefe do Departamento;

III. definir a proposta de orcamento do Departamento;

IV. aprovar nomes de representantes do Departamento para compor comissdes, camaras
e conselhos;

V. indicar nomes de docentes para atuar na pds-graduacao;

VI. definir prioridades de areas para abertura de concurso publico de docentes e de
servidores técnico-administrativos a serem lotados no Departamento;

VIl.indicar nomes para compor as bancas de concurso publico de docentes e os
procedimentos complementares dos concursos publicos de docentes;

VIII. opinar sobre os processos de definicao de vagas de docentes e sobre a necessidade
de servidores técnico-administrativos no Departamento;

IX. propor a criagdo ou a extingdo de disciplinas de graduacdo e pds-graduacdo a
Camara de Ensino e ao Conselho Departamental, conforme o caso;

X. apreciar o plano anual de atividades académicas do Departamento, para aprovagao
do Conselho Departamental,

XI. aprovar as propostas de consultorias e prestagdao de servigos dos docentes e técnicos
do Departamento, em conformidade com as normas institucionais;

XIIL propor o plano de capacitagdo de docentes e de técnicos-administrativos, a ser
submetido ao Conselho Departamental,

XIII. propor o plano de expansao do quadro de pessoal e da area fisica do Departamento,
submetendo-o ao Conselho Departamental;

XIV. propor assinaturas de convénios, contratos, acordos e protocolo de inten¢do ao
Conselho Departamental;

XV.indicar nomes para compor a comissdo de avaliacdo final de estagio probatdrio de
docentes e de técnico-administrativos;



XVI. proceder a avaliacdo final do docente, encaminhando-a a Comissdo Permanente do
Pessoal Docente, para analise, e aos Colegiados Superiores, para aprovacao;

XVIL propor, ao Diretor do Centro de Ciéncias, por maioria de 2/3 (dois tercos) do
Colegiado, a destituicao do Chefe do Departamento, quando for o caso.

Art. 8° - O Colegiado do Departamento funcionard com a presenca da maioria absoluta de
seus membros.

Paragrafo tnico - Para efeito de quorum, consideram-se membros em condic¢des de
pleno exercicio no Colegiado os relacionados no artigo 6° deste Regimento, excetuados os
licenciados para fins de treinamento ou de tratamento de saude e os afastados do Departamento a
servigo da Administracao.

Art. 9° - A presidéncia do Colegiado cabe ao Chefe do Departamento e, em sua auséncia,
ao docente, presidente de Comissdo Interna, mais antigo no Departamento ou, em igualdade de
condicdes, a0 mais idoso.

§ 1° - Sempre que estiver presente a reunido do Colegiado do Departamento, o
Reitor assumird a presidéncia dos trabalhos.

§ 2° - Ressalvada a prioridade do paragrafo anterior, sempre que estiver presente a
reunido do Colegiado do Departamento, o Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias assumird a
presidéncia dos trabalhos.

Art. 10 - As reunides do Colegiado do Departamento serdo convocadas, por escrito, por
seu Presidente, por iniciativa propria, obedecido o minimo de 48 (quarenta e oito) horas, incluindo
a pauta de assuntos, ressalvadas as disposi¢des em contrario.

§ 1° - Os documentos referentes aos assuntos da pauta deverdo estar a disposi¢ao
dos membros do Colegiado, para exame, imediatamente apds a convocacao.

§ 2° - A convocagdao de reunido extraordinaria sera feita pelo Presidente, por
iniciativa propria ou atendendo a pedido de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros, com
antecedéncia maxima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se, ou ndo, o assunto que deva
ser tratado, a juizo do Presidente.

Art. 11 - O comparecimento as reunides do Colegiado do Departamento ¢ obrigatdrio,
ressalvada a prioridade de participagdo em reunides de colegiados de instancias superiores.

§ 1° - O membro nato que, sem causa justificada, faltar a 3 (trés) reunides do
Colegiado, no periodo de um ano, incorre no descumprimento do art. 91, inciso V, do Regimento
Geral, sujeitando-se as penalidades na forma da legislagdao e do Regimento Geral.



§ 2° - O membro representante que, sem causa justificada, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas do Colegiado, ou tiver sofrido penalidades por infragdo
incompativel com a dignidade da vida universitaria, perdera o mandato.

§ 3° - As auséncias em decorréncia de atividades didaticas poderdo ser justificadas
ao Colegiado, condicionadas ao aviso, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, duas horas do
inicio da reunido.

Art. 12 - As decisdes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes, salvo disposicao em contrario deste Regimento ou do Estatuto ou do Regimento Geral
da Universidade.

§ 1° - A votacao serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a terceira forma
sempre que envolver nomes de pessoas.

§ 2° - O Presidente do Colegiado tera apenas o voto de qualidade.

§ 3° - Nenhum membro do Colegiado podera votar em assunto que seja de seu
interesse particular, de seu conjuge, companheiro, descendente ou ascendente.

§ 4° - Nao poderao participar das deliberacdes, referentes a avaliacdo de estdgio
probatorio de docentes, membros que se encontram na mesma condigao.

Art. 13 - As reunides do Colegiado do Departamento compreenderdao uma parte do
Expediente, destinada a discussdo e aprovacdo da Ata e a comunicagdes, € uma parte relativa a
apreciacao dos assuntos em pauta.

§ 1° - Mediante aprovagao do plenario, por iniciativa propria ou a requerimento de
membro presente a reunido, poderd o Presidente inverter a ordem dos trabalhos, ou incluir ou
retirar algum assunto da pauta.

§ 2° - Sera facultado ao membro do Colegiado o direito de vista de qualquer
processo, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° - No regime de urgéncia, a concessao de vista sera feita no decorrer da propria
reunido, para que a matéria seja objeto de deliberagdo antes de seu encerramento.

Art. 14 - De cada reunido do Colegiado serd lavrada Ata com registro das decisdes, que,
depois de discutida e aprovada, sera assinada pelo (a) secretario (a) e pelo Presidente.



Art. 15 - O Presidente podera vetar deliberagdes do colegiado até 10 (dez) dias apos a
reunido, em que estas forem tomadas, e a convocacdo do colegiado para apreciar o veto do
presidente devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - A rejei¢do do veto pela maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros
do Colegiado implicara aprovacao definitiva da deliberagao impugnada.

Art. 16 - Em caso de urgéncia e, ou, inexisténcia de quorum para o funcionamento do
Colegiado, o Presidente poderd decidir ad referendum, submetendo a decisdo ao Colegiado na
primeira reunido que houver.

Secao 11

Da Chefia

Art. 17 - A Chefia do Departamento ¢ funcdao executiva do Departamento, cabendo-lhe
administrar suas atividades.

Art. 18 - O Chefe do Departamento serd designado pelo Reitor, mediante indicagdo do
Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias, escolhido de lista triplice organizada pelo Colegiado do
Departamento.

§ 1° - A lista triplice sera organizada dentre os professores titulares ou, quando ndo
for possivel, professores estaveis de outra classe, respeitada a hierarquia na carreira de magistério.

§ 2° - A lista triplice sera organizada em reunido do Colegiado do Departamento,
presidida pelo Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias.

§ 3° - O mandato do Chefe do Departamento coincidird com o do Reitor que o
houver designado, permitida a recondugao.

Art. 19 - Compete ao Chefe do Departamento:

I. administrar e representar o Departamento;

II. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Departamento;

III. apresentar ao Conselho Departamental, apés aprovacao pelo Colegiado do
Departamento, o Plano Anual de Gestdo, envolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensao,
quando solicitado;



IV. apresentar, no final de cada ano letivo, ao Conselho Departamental, apos aprovagao
pelo Colegiado do Departamento, o relatério de atividades, sugerindo as providéncias cabiveis,
para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

V. encaminhar ao Conselho Departamental, em tempo hébil, a proposta orcamentéria,
aprovada pelo Colegiado do Departamento, quando solicitado;

VI. zelar pela ordem e pelo patrimonio no ambito do Departamento, adotando as
medidas cabiveis e, se necessario, ao Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias, para providéncias;

VII. cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto da Universidade, do Regimento
Geral, do Regimento do Centro e deste Regimento, as deliberagdes dos Colegiados Superiores e
dos orgaos da Administracdo Superior, do Conselho Departamental, bem como do Colegiado do
Departamento;

VIIIL. fiscalizar a observancia do Regime Didatico, o cumprimento dos programas de
ensino ¢ a execugao dos demais planos de trabalho;

IX. atestar a frequéncia dos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no
Departamento, comunicando-a ao 6rgdo competente;

X. acompanhar o docente ou servidor técnico-administrativo em estagio probatorio,
desencadeando o processo de avaliagao de desempenho e, se for o caso, presidindo a comissao
especifica, que sera escolhida pelo Colegiado do Departamento;

XI. indicar servidor técnico-administrativo para ocupar a chefia de expediente ou de
unidade de ensino, pesquisa e extensdo, a ser nomeado pelo Diretor do Centro de Ciéncias
Agrarias; e

XII. baixar atos e delegar poderes, nos limites de suas atribuigoes.

XIII. Dar conhecimento, at¢ o més de margo, ao Colegiado do Departamento, da
movimentagdo financeira do ano anterior discriminada por Unidade, Secretaria, Laboratorios e
Docentes.



Secao 111

Do Expediente

Art. 20 — Compete a Chefia de Expediente:

I. coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa da unidade e executar
atividades atribuidas pelo Chefe do Departamento;

I. coordenar as atividades e distribuir tarefas dos cargos de Assistente em
Administragdo, Auxiliar Administrativo, Continuo, Porteiro e Servente de Limpeza;

III. preparar convocagdes, secretariar as reunioes do Colegiado, bem como lavrar as atas
e reunir a documentacdo referente aos assuntos de pauta;

IV. efetuar o controle de frequéncia e escala de férias de pessoal;

V. coordenar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de processos, correspondéncias e
demais documentos;

V1. coordenar as atividades de arquivamento de documentos da unidade;

VII. promover o cumprimento de disposi¢des regulamentares, decisdes e instrugdes
superiores.

VIII.coordenar as atividades relacionadas a requisicdo de bens e servigos, controle
patrimonial, recepcao e atendimento ao publico e agenda da Chefia.

Secao IV
Das Comissdes Internas
Art. 21 - O Departamento tera as seguintes Comissdes Internas de carater permanente, sem
prejuizo de outras que se fizerem necessarias:
I. Comissdo de Ensino;
II. Comissao de Pesquisa;

III. Comissao de Extensdo;
IV. Comissao de Pessoal Docente.



Art. 22 - As Comissdes Internas, de cardter permanente, do Departamento serdo
constituidas de 3 (tr€s) membros indicados pelo Colegiado e nomeados por ato do Chefe do
Departamento.

§ 1° - O mandato dos membros de Comissdes Internas coincidird com o do Chefe
que os designou.

§ 2° - Sempre que se fizer necessaria a substitui¢do de um membro de Comissido
Interna, o novo membro indicado pelo Colegiado completard o mandato daquele a quem
substituiu.

Art. 23 - Os Presidentes das Comissdes Internas serdo escolhidos e designados pelo Chefe
do Departamento, dentre seus membros.

Art. 24 - As Comissdes Internas do Departamento tém a atribuicdo de assessorar a
Administragdo do Departamento, elaborando analises, estudos, pareceres e proposi¢des sobre
matérias de sua competéncia para subsidiar as decisdes do Colegiado e da Chefia do
Departamento, conforme Regimento proprio, aprovado pelo Colegiado do Departamento.

Secao V
Da Comissao Coordenadora de Programa de Pés-Graduacao
Art. 25 - Cabe a Comissdao Coordenadora de Poés-Graduacdao, além das atribuigdes
definidas no Regimento de P6s-Graduagao:
I. Elaborar os critérios de avaliagio do mérito académico para a selecdo dos
candidatos aos Programas de Pos-Graduagao.

I. Elaborar e executar or¢amento do programa.

III. Zelar pelo trabalho colaborativo entre docentes e discentes facilitando seu acesso
aos laboratorios e outras estruturas de pesquisa.

IV. Disponibilizar, sempre que solicitado pela Chefia do Departamento, os
demonstrativos da execucdo orcamentdria dos recursos provenientes das agéncias de fomento ou
de outras fontes.



Secao VI

Das Areas Técnicas e Areas de Pesquisa

Art. 26 — As Areas Técnicas sdao subdivisdes das atividades realizadas pelos docentes do
Departamento de Fitotecnia, caracterizadas por conjuntos de espécies vegetais, as quais formam
classes definidas pela natureza da sua exploragao.

§ 1° — Havera as seguintes Areas Técnicas:
I — Agronomia, compreendendo as culturas arvenses;
II — Fruticultura, compreendendo as plantas frutiferas;
III — Floricultura, compreendendo as plantas ornamentais;
IV —Olericultura, compreendendo as hortalicas;

V — Agricultura Geral, compreendendo manejo do ambiente de cultivo das
espécies vegetais.

§ 2° — Havera um Coordenador para cada Area Técnica, com mandato de dois anos,
permitida a recondugao, escolhido dentre os seus docentes, em reunido presidida pelo Chefe do
Departamento.

§ 3° — Cada Area Técnica contarda com unidades fisicas de apoio técnico
operacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Departamento, denominadas Unidades
de Ensino, Pesquisa e Extensdao (UEPEs).

§ 4° — Ao Coordenador da Area Técnica cabera, dentre outras atribuigdes definidas
pelo Colegiado e Chefe do Departamento:

I-  Coordenar as UEPEs pertinentes & sua Area Técnica.

II-  Coordenar a defini¢dao de prioridades e critérios de usos da UEPE,
em conjunto com os docentes ligados a mesma, com distribui¢do equitativa dos recursos humanos
e fisicos solicitados.

III-  Supervisionar e gerenciar os servigos da UEPE (pertinente) com
auxilio da Chefia da Unidade.

IV- Receber, analisar e compatibilizar solicitacdes de servigos dos
docentes do DFT ou de outros departamentos na UEPE.

V- Emitir parecer das solicitacdes de servigos e envid-las ao Chefe da
UEPE.

VI- Solicitar ao Coordenador Geral das Areas Técnicas 0s servigos ¢
recursos necessarios a operacionalizacdo e desenvolvimento da UEPE.



Art. 27. — O Chefe do Departamento designara um Coordenador Geral das Areas Técnicas,
para apoiar a chefia e os Coordenadores de Areas Técnicas na organizacio das UEPEs,
priorizacdo de obras, distribuicdo de servidores, liberagdo de recursos para custeio, aquisicdo e
manuten¢do de equipamentos.

Art. 28 — As Areas de Pesquisa sdo constituidas por subconjuntos de conhecimentos afins,
desenvolvidas em uma ou mais Area Técnica do Departamento.

§ 1° — Havera as seguintes Areas de Pesquisa, sem prejuizo de modificagdes ¢
outras que vierem a ser instituidas pelo Departamento:

I — Manejo de Plantas, Solo e Agua

IT - Sistema de Exploragdo Agricola

III - Nutri¢ao de Plantas

IV — Propagacao de Plantas

V — Melhoramento de Plantas

VI - Pés-Colheita de Produtos Vegetais
VII- Recursos naturais renovaveis
VIII- Agroecologia

Art. 29. O docente, obrigatoriamente, pertencera a uma Area Técnica e pelo menos a uma
Area de Pesquisa, cuja alocagio sera definida pelo Colegiado do Departamento.

Art. 30 - Os docentes coordenadores de disciplinas, projetos de pesquisa e/ou de extensao,
poderdo, por iniciativa propria, solicitar 8 Coordenacdo da Area Técnica pertinente, area fisica
apropriada para atender ao objeto do trabalho.

Secao VII

Da Area Fisica

Art. 31 - O Departamento de Fitotecnia € responsavel pela gestdo técnica e administrativa
das areas fisicas de campo e dos laboratorios colocadas a sua disposi¢dao para o cumprimento dos
objetivos de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° — As areas fisicas de campo, delimitadas pelo Colegiado do Departamento,
incluindo suas respectivas infraestruturas, serdo designadas de Unidades técnicas-operacionais de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (UEPEs).



§ 2° — As UEPEs disponibilizadas ao Departamento de Fitotecnia séo:

a) UEPE Campo Experimental Prof Diogo Alves de Melo —Vigosa - Area
Técnica: Agronomia;

b) UEPE Prof. Clibas Vieira-Aeroporto — Vigosa - Area Técnica: Agronomia;

¢) UEPE Horta Nova — Vigosa - Area Técnica: Olericultura;

d) UEPE Horta Velha — Vigosa - Area Técnica: Olericultura;

¢) UEPE Pomar Fundéo — Vigosa - Area Técnica: Fruticultura;

f) UEPE Pomar Campus- Vigosa - Area Técnica: Fruticultura;

g) UEPE Belvedere — Vigosa - Area Técnica: Floricultura;

h) UEPE Coimbra- Coimbra- Area Técnica: Agronomia;

i) UEPE Sementeira - Visconde do Rio Branco - Area Técnica: Fruticultura;

j) UEPE Araponga - Araponga - Area Técnica: Fruticultura;

k) UEPE — Estagdo Experimental de Cana-de-agticar — Oratorios - Area Técnica:
Agronomia.

§ 3° — Cada UEPE, pertinente as Areas Técnicas, sera supervisionada pelo
Coordenador da respectiva area, com exce¢do das localizadas em outros municipios, os quais
serdo coordenados por docentes nomeados pela Chefia.

§ 4° — A UEPE tera um Chefe (técnico-administrativo), indicado pelo Chefe do
Departamento e nomeado pela autoridade competente.



§ 5° — O Chefe da UEPE, além daquelas normais a fungdo, terd as seguintes
atribuicdes:

I - Receber ordens de servigo, fiscalizar, acompanhar e concluir a
execucao.

II - Escalar a distribui¢ao de servico no ambito de sua atuagao.

III - Registrar a frequéncia dos servidores sob sua supervisao.

IV - Solicitar ao Chefe de Expediente do Departamento a requisicdo de
veiculos e combustivel demandados pela UEPE.

V - Solicitar boletim de ocorréncia na Diretoria de Logistica e Seguranca
da UFV, sempre que constatar anormalidades contra o patrimdnio publico ou ambiente de
trabalho.

VI - Relatar, semanalmente, ao Coordenador da Area Técnica, as
atividades conduzidas na area de sua atuagao.

§ 6° - Os laboratorios serdao de natureza multi-usuaria.

I - Cada laboratério serd coordenado por um docente, nomeado pelo Chefe
do Departamento, sendo permitida a reconducgao.

IT - Caberé ao Coordenador de laboratorio zelar pela organizacao,
manutencdo e qualidade dos equipamentos e do patrimonio em geral.

III- Ao Coordenador cabera elaborar e submeter a aprovagao do
colegiado, normas para boas praticas de uso do laboratério, de seguranga no trabalho e de
disposi¢ao de residuos toxicos.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Este Regimento, com aprovacdo do Conselho Universitario, passara a vigorar
apés sua publicagcdo, revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial a Resolugdo n°
05/2007/CONSU.



